
LIFE REWARDS PLAN™

ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ С 

ОДНОЙ МЕЧТЫ…

КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ПЛАН 



Для того, чтобы начать работать сегодня, обратитесь к 
дистрибьютору, который поможет Вам стать членом семьи 
4Life или посетите нашу страничку www.4life.com

1. Для того, чтобы получать комиссионные и бонусы по программам 
Diamond4Life и Leader4Life необходимо ежемесячно делать заказы минимум на 
100 LP в течение всей Вашей работы в 4Life.
2. Квалификация должна начаться со второго месяца после подписания договора. 
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НАЧНИТЕ ВАШ БИЗНЕС С ПРОГРАММЫ 
БЫСТРОГО СТАРТА 
4Life® дает Вам возможность начать бизнес в соответствии с Вашими потребностями с тем, чтобы Вы  
смогли стать членом семьи 4Life на том уровне, с которого Вам удобнее всего двигаться дальше. 

Войти в бизнес в ранге  
Diamond 4Life

•	 Вы автоматически становитесь Diamond 		

	 дистрибьютором.

•	 Вам гарантируется выплата на уровне 			

     Diamond в течение первых трех месяцев!1

•	 Вы продолжаете получать выплаты на 			

     уровне Diamond, если Вы каждый месяц 		

	 квалифицируетесь на 4Life Power Pool2. 		

	 Все остальные требования снимаются.

	 Для этого Вам необходимо:

	 Приобрести Кит Независимого Консультанта, сделать 		

       первоначальный заказ на 400 LP. Также необходимо 		

       каждый месяц продолжать  закупать продукты в 		

	 объеме не  менее 100 LP .

Войти в бизнес в ранге  
Leader4Life

•	 Вы получаете гарантированные выплаты 		

     на уровне Leader в течение всей Вашей 		

	 работы в 4Life. 1

“Программа Diamond4Life помогла мне быстрее расширить бизнес. Набор 
Diamond4Life Success содержит продукты и вспомогательный материал, 
которые просто необходимы для проведения полноценных презентаций. 

Поскольку в рамках этой программы я могу принимать участие в Power 
Pool, у меня есть возможность быстро получить денежные средства. Чем 

больше Diamonds в моей организации, тем больше у меня шансов каждый 
месяц выигрывать поездку на двоих на Гавайи!”

Betty D’Nodal, США, Diamond
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ТЕРМИНЫ-ПОДСКАЗКИ

Компресcия: Из-за неспособности 
некоторых уровней (или поколений) 
квалифицироваться на получение 
комиссионных вследствие отсутствия 
заказов, более высокие по отношению 
к ним уровни перемещаются вверх 
на не соответствующие уровни, 
вследствие чего им выплачиваются 
не соответствующие их уровню 
комиссионные. Во избежание 
компрессии, все уровни должны 
квалифицироваться на получение 
комиссионных, делая ежемесячные 
заказы по крайней мере на 50 LP. 
Дистрибьютор: Самостоятельно 
работающие личности, 
распространяющие продукцию 4Life.
Downline/Upline: Заказчики и 
дистрибьюторы, располагающиеся в 
иерархии организации ниже/выше  
того или иного дистрибьютора.
Enroller: Дистрибьютор, который 
лично привлекает к бизнесу нового 
дистрибьютора и помещает его в свою 
организацию ( Downline). Enroller и 
Sponsor нового дистрибьютора могут 
являться одним и тем же лицом.
Frontline: Дистрибьютор, помещенный 
на первый уровень организации 
рекрутирующего его дистрибьютора 
Поколение: см. Уровень.

GLP (Групповые очки): Очки 
(LP), набранные на первых трех 
уровнях downline без компрессии; 
квалифицирование в ранге Diamond и 
выше.
Нога: Часть Вашей downline, которая 
начинается со спонсируемого Вами 
дистрибьютора и продолжается под ним.
Уровень: Слои заказчиков и 
дистрибьюторов, расположенные в 
downline того или иного дистрибьютора. 
Этим термином выражается отношение 
того или иного дистрибьютора к 
определенному стоящему над ним 
(upline) дистрибьютору,  для которых он 
является спонсором. Например, если А 
спонсирует В, который в свою очередь 
спонсирует С, который спонсирует D, 
который спонсирует Е, то Е находится на 
четвертом уровне по отношению к А.
Очки Life Points (LP): Любому продукту 
4Life, с продажи которого получают 
комиссионные, приписываются 
очки. Комиссионные дистрибьютора 
определяются на основании  общего 
количества очков с продуктов, 
реализованных каждым дистрибьютором 
и его или ее организацией.  
Объем организации: Очки, 
начинающиеся с того или иного 
дистрибьютора и распространяющиеся 
на всю его или ее downline. 

Выплата: Доход или платеж 
дистрибьютору; может быть в виде 
комиссионных или бонуса.
Личные очки: Очки, начисляемые на 
личный идентификационный номер (ID) 
дистрибьютора. От дистрибьютора не 
требуется лично покупать какой-либо 
продукт в соответствии с правилами 
Компенсационного Плана, поскольку 
личные очки начисляются на заказы, 
идущие на личный счет дистрибьютора 
от имени его розничных заказчиков, а 
также на покупки, которые дистрибьютор 
делает либо для себя, либо для своей 
семьи.  
Квалификация на “идентичной” 
позиции: Позиция дистрибьютора 
в downline, квалифицированного в 
идентичном или более высоком ранге, 
чем дистрибьютор, занимающий более 
высокую позицию.
Sponsor: Дистрибьютор, под которого 
на его  переднюю линию помещен 
привлеченноый  к бизнесу новый 
дистрибьютор.  
Объем: количество очков, заработанных 
линией или организацией и/или 
независимым дистрибьютором, и 
начисляемых, как правило, ежемесячно. 



ДИСТРИБЬЮТОРСКИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ 4LIFE®



2% Premier Pool: Составляет два процента от ежемесячных LP 4Life и предназначен для 
International Diamonds и Gold International Diamonds. Данный Premier Pool выплачивается 
15 числа каждого месяца после начисления бонуса. Половина количества, выплачиваемого 
посредством Pool, начисляется в соответствии с заработанными долями. При условии, что 
каждый месяц какой-либо дистрибьютор квалифицируется в ранге International Diamond, в 
Pool поступает одна доля. Если каждый месяц какой-либо дистрибьютор квалифицируется 
в ранге Gold International Diamond, в Pool поступают две доли. Оставшаяся половина в 
Premier Pool выплачивается в соответствии с ежемесячным Paid-on Volume, входящих в него 
дистрибьюторов. Paid-on Volume представляет собой LP Bашей организации, с которых Bы 
получаете комиссионные. 

1% Platinum Pool: Представляет собой один процент от ежемесячных LP 4Life и 
равномерно распределяется среди квалифицировавшихся Platinum International Diamonds 
каждый месяц.

Infinity Pass-Through: Kвалифицировавшимся Presidential Diamonds и выше гарантируются 
12% с их 4-го поколения. 12%-ные комиссионные будут продолжать выплачиваться ниже 4-
го поколения до тех пор, пока не будут прерваны Diamond или выше. Когда вышеупомянутое 
прохождение через поколения прерывается Diamond, разница между комиссионными, 
выплачиваемыми Diamond и Presidential Diamond (6%) переходит к  Presidential Diamond.  

Выплата за личные покупки*
Вы получаете 25%-ую выплату за личный объем, 
выкупленный в течение месяца и превышающий 100 LP.
Rapid Rewards 
Нет ничего более материального, чем наличные деньги, 
и Rapid Rewards приносят вам 25 % с первого заказа, 
размещенного каждым новым дистрибьютором, которого 
Вы привлекли к бизнесу с  компанией. Чем больше 
дистрибьюторов Вы привлекаете  к бизнесу, тем быстрее 
растет выплата по программе Rapid Rewards... а с выплатой  
в 25%, приличная сумма складывается довольно быстро.**
4Life Power Pool†
Power Pool позволяет Вам делать деньги c суммарного 
объема продаж всей компании. Вот как это происходит: 
4Life выделяет 2 % от LP всей компании для распределения 
между теми, кто квалифицировался на Power Pool. Для 
квалификации вы просто привлекаете  к бизнесу трех или 
более дистрибьюторов каждый месяц, каждый их  которых 
закупает продукты  на 100 LP. Удостоверьтесь, что они 
выкупили  минимум на 100 LP в следующем месяце, и вы 
зарабатываете Power Pool в дополнение к Rapid Rewards и 
выплате за личные покупки!
Путешествие Great Escape‡
Вознаграждения по Power Pool все еще продолжаются! 
Помимо дополнительного бонуса, доступного  ежемесячно 
при условии квалификации, вы также получаете лотерейный 
билет на розыгрыш путешествия на двоих  по программе 
Great Escape. Все расходы 4Life берет на себя! Один процент 
от суммы LP компании выделяется на спонсирование 
этого потрясающего путешествия… И чем больше LP мы 
зарабатываем, тем большее количество  дистрибьюторов 
сможет насладиться поездкой!

Начните 
зарабатывать 
вознаграждения

  *Только для рангов Leader и выше; первый и второй уровень компенсационного плана меняются местами при личной закупке свыше 100 LP. Вы 
получаете 25 %, а дистрибьютор непосредственно над Вами получает 2%. Следующий Upline дистрибьютор получает 5%. Остальные выплаты 
продолжаются согласно плану, пока не выплачено по всем уровням.

** Первый и второй уровень компенсационного плана меняются местами при размещении первого заказа LP.  Дистрибьютор-Enroller получает 25%, и 
непосредственный upline-дистрибьютор получает 2%. Следующий upline-дистрибьютор получает 5%. Дальнейшие выплаты продолжаются согласно 
плану, пока не выплачено по всем уровням. (Применяется только к первым заказам).

 †Расчет производится согласно  принципу, основанному на учете  объемов продаж новым дистрибьюторам, выкупающим продукты минимум на 100 LP. 
Объем ограничен 400 LP на нового зарегистрированного дистрибьютора. 

‡ Места назначения Great Escape варьируются для разных рынков компании. За дополнительной информацией посетите наш вебсайт www.4life.com.
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